ACADEMIE

de Mayotte

émie

Acad

»~

DE MAYOTTE

T
®
Q
D
©
)
O
N
S
N
S
®
00
QN




Préesents:

Mme La rectrice

Drajes : Anrif Baco, Madeleine Delaperriere, Elodie
Alves

Perdirs : Christophe Courteau, Sébastien Thomas

Elus des AS : Robin Peuch, Margaux Hummel,
Xavier Remus, Yann Lepelletier Lepelletier

Représentante syndicale : Léa Ledray
Cros : Fahardin Bacar
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» Retour sur la visite de la délégation CNOSF: présentation du projet de territoire avec signature
de convention multi partite, et mise en place de la Conférence Régionale Du Sport ou tous les
acteurs se sont engageés a travailler en synergie (mutualiser : infrastructures, formations...). Le
sport scolaire est aujourd’hui fer de lance du développement du sport a Mayotte.

» UNSS : pont et passerelle entre école et extra-scolaire, avec le bémol des lycées peu présents
dans le dispositif

» Sport et filles: la place privilégiée de ’UNSS au sein de l’école, avec des professeurs EPS bien
formés et engagés aide a l'accueil des jeunes filles. C’est une question cruciale qu’il convient
de diffuser et consolider.

» Le programme « Tous JO » reste un modele a Mayotte.

» Savoir-nager : comment s’emparer de la question a UUNSS? Consensus de la délégation
CNOSF et sur cette priorité.

» CNCE : participation de Mayotte. Rappel de U'importance des chefs d’établissement comme
prédisent de UAS mais également pierre angulaire du dispositif UNSS.

» Les AS sont des leviers importants d’apprentissage, de développement notamment pour les

publics en décrochage de la pratique physique. Ne pas hésiter a jouer sur les motifs d’agir pour

proposer de la pratique au plus grand nombre.
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~ Parole aux élus des AS et représentants
syndicaux- remontees du terrain:
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« Pour quelles raisons la formation des contractuels a lieu le mercredi apres-midi, sur des
horaires dédiés aux rencontres UNSS ?»

La période hebdomadaire réservée aux activités de I'association sportive demeure le mercredi apres-midi.
Il est donc nécessaire que I'emploi du temps général de I'établissement tienne compte de cette
disposition afin de préserver une période d'activités et de rencontres sportives commune a tous les
établissements. Note de Service n°87-379 du 01/12-87 - BO n°45 du 17/12/87

Madame la Rectrice demande d’interpeler P. Cachat, afin de trouver un moyen pour permettre aux contractuels de se LT -
former tout en réalisant "animation de UAS. Il est demandé par les enseignants de revenir a la formule initiale du jeudi R *
am. M.Thomas pense que c’est tout a fait envisageable pour les perdirs d’envisager cette solution pour les EDT en juin. T ***
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En PR .
el L"activité des districts 2025-26
DE MAYOTTE

Point activite depuis la rentree: la rencontre au cceur du projet
academique UNSS

- Nombre de licenciés: 9 427 (9043 an dernier a la méme date). Record historique. L’UNSS Mayotte
continue son déeveloppement.

- Répartition filles-garcons: 42,1% (45,1% an dernier)
- Nombre de rencontres: 254 (220 an dernier)

De plus en plus d’éléves, de plus en plus de rencontres avec de nouvelles activités (21 cette année),
malgré un budget tres impacteé (le SR est passé de 355.577,85€ en 2024-25 a 241.034€ en 2025-26).

Madame la rectrice rappelle que le conseil départemental doit participer davantage financierement dans la polrthua
sportive de CUNSS eu égard a sa position de leader du développement sportif a Mayotte. S e e T
La visite recente de la direction nationale UNSS a permis la prise de conscience des difficultés rencontrees é@l‘l’*léj*:** ** )

territoire Y UN (.\

Académie de Mayotte




EN we  Bilan Activité des districts 2025-26

DE MAYOTTE O

Bilan activité des AS lycée: nbre d’éleves licenciés-nombre total de participations éleves-
nombre de participations par éleve (au 01/04)

Nbre d'éle participations bre nbre éleves / F’assama‘lnw 429 611 1,42 31
red eleves .. . E F
COLLEGES licenciés |élaves totales pa";'::::"ﬂ animateur Kwale 480 L 601 1,25 40
Chiconi 191 177 0,93 27 Labattoir 073 252 0,44 34
R 362 501 1,38 30 Mgombani 399 | 463 1,29 30
Ouangani 214 [ 413 1,93 21 Pamandzi 318 [ 213 0,67 o
Mtasngamouji 232 | 155 0,67 23 Doujani 39 [ 673 1,70 30
Mtcamboro 218 166 0.76 17 Total Dist clg Est 2560 2813 1,10 197
Total Distclg ouest 1217 f 1412 1,16 118
Sada 332 [ 174 0,52 37 L
Bandrelé 174 | 223 1,28 29 I
Koungou 200 493 1,23 29 Dembeni 609 505 0,83 38 BT
Dzoumogné 261 278 1,07 26 —— B ’ el
K1 304 | 182 0,60 34 TFEHLKEI' 3;2 : ;gi g’;: ill AT
K2 248 [ 248 1,00 23 LA . ’ e
EE— 477 | 377 0,79 32 Soueni 152 138 091 22
Total Dist clg Nord 1690 | 1578 0,93 144 Total Dist clg Sud 1757 1474 0,84 184 T



R x x x
x x x x
x x % x
% -
x
x
x
x

"ACADEMIE
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Bilan Activités des districts 2025-26

Bilan activité des AS lycée: nbre d’éléeves licenciés-nombre total de participations

éleves- nombre de participations par éleve (au 01/04)

LYCEES Hhr_ed'él_t‘rwes !:i?rtit:ipatins pmi:::imsf nl:lre. éleves /
licenciés |éleves totales iloves animateur

Dzoumogné o2 43 0,83 17
Kahani 217 [ 519 2,39 22
Kaweni 134 [ 54 0,40 27
Coconi 72 [ 76 1,06 24
Bamana 135 | 146 1,08 17
Sada 325 | 121 0,37 33
LPT 289 [ 186 0,64 36
Nord 121 | 238 1,97 11
Chirongui 119 [ 67 0,56 11
Dembeni 241 | 330 1,37 27
Lumieres 161 | 106 0,66 16
Bandrelé 68 | 89 1,31 17
Total lycées 1934 1975 1,02 258




Bilan annee 2025-26
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Organisation de le rencontre sportive

. Les nouveaux districts
- Aujourd’hui operationnels. N'ont pas géneré d'effets inattendus, indésirables, mais ont été benefiques pour les organisations:

moins de transport par plus de proximite.
On pourra mesurer en fin d’'année les effets réels sur le budget.

L’activité des lycées
en hausse: plus de licenciés que I'an dernier a la méme époque (2005/1963).
21,5% de licenciés sont lycéens a Mayotte

Les -:
- Les conséquences Chido liées aux installations et problématiques EDT restent pregnantes.

- Beaucoup d’annulations jusqu’aux vacances d'octobre.
- Un engagement dans la rencontre tres inegal selon les AS.

Les +:

-Présence de certaines AS lycée sur les évenements promotionnels de district, ce qui leur permet de proposer une activité Q:*i*j;*

*

malgre les problématiques EDT/installations. el
-Des formats de pratique nouveaux, plus adaptés aux attentes des lycéens. e

Calendrier
-Proposé en juin 2025 par le SR pour anticiper les rencontres, il a aidé a se projeter. R
-Mesure reconduite cette annee
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ACADEMIE Bilan projet 2025-26
DE MAYOTTE

Le promotionnel

Certaines sont institutionnelles, d’autres sont financées par les thématiques.... mais toujours en lien avec le projet
académique

Ce sont des moments fédérateurs qui ont permis de dynamiser I’activité des AS et/ou des districts tout au long de
I’année.

La JNSS: 11 AS mobilisées - 111 éléves.

Le cross: 34 AS présentes. 1200 éléves

La rencontre relais: 10 AS mobilisées - 205 éleves.

Les Trails de district: 3 réalisés avec toutes les AS présentes (collége et lycées)- 184 éleves en moyenne.
Les journées des filles: 117 éleves en moyenne. Présentes dans tous les districts sous des formats choisis par les coordonnateqrs’;:ffjlf‘**”

Lutte contre la violence: 117 éleves en moyenne. Des axes différents investis: futsal, événements lycée, beach rugby, fair ple{yi.j.:{:nj:*fj*n
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La SOP: 12 AS mobilisées- 140 éleves
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Les thematiques sportives centrales de 'année 2025-2026

1. Le sport partagé au coeur
2. Les pratiques de plein air en lien avec I'athlétisme et la course a pied

3. Le sport santé: AAP « bien manger et bouger a Mayotte »
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DE MAYOTTE O

f}ﬁ,ﬂ;gmg Bilan Projet 2025-26 s

-2 grands evenements sur la thématique: JNSS (111 éleves) et SOP (140 eleves)
-2 AS SPMA (Ouangani et Koungou); 4 AS en 2024-25

-1 championnat SPMA complet avec toutes les activités qui sera proposé en format
promotionnel a la rentree des vacances de printemps

- CROSS partage = 113 eleves, 14 AS

- SOP 2026 a Ouangani= 120 eleves avec 60 ESH, 12 AS.

-Des possibilites sport partage offertes dans toutes les APS individuelles, sans
amenagement particulier. Seuls le golf et le laser run ont accueilli des ESH dans la
catégorie.

-« Tous les enfants partagent la capacité d’apprendre et de progresser »(Article L111-1 =
Code de |I'éducation ey

Des démarches entamées avec l'inspection ASH: une réunion est préevue en juin avec les

coordonnateurs ULIS afin de mobiliser les équipes des la JNSS. UN s

Académie de Mayotte



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006071191/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006071191/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006071191/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006071191/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006071191/
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Projet central dans la politique académique sportive

Kayak: Problématique de la structuration du Kayak (CMR, référent, liaison college lycée...). 3 formes de pratique (compétition, initiation,
écoresponsabilité) suite aux besoins identifiés sur le territoire. Ativité qui a généré du monde sur les rencontres. Formats de rencontre encore mal
identifiés par les collegues.

SRAV: dynamique porteuse sauf au nord ou la thématique a été réservée aux As raid. 6 rencontres (2 EST, 2 SUD, 2 OUEST). Activité uniquement en
district.- pas de compétition.

Trails: ont accueilli du monde (entre 150 et 200 éleves).Forte représentativité des AS. Permettent le lien avec le sport santé (marche sur petits parcours).
Compétitions a installer?

Laser run: activité encore centralisée malgré le don de pistolets aux districts. Pas d’activité au niveau district.

Savoir Nager: de plus en plus d’AS engagées. Probleme du nombre d’éléves engagés dan la rencontre et du temps de pratique.

CO: activité raccrochée au raid. Espaces de pratique limités (peu de cartographie). Pas de CA.

Escalade: de plus en plus de SAE. Gros travail des collegues sur la création de voies. Abandon du Sport partagé.

Athlétisme: Des liens forts avec le comité. Le cross a réuni beaucoup d’éleves et d’équipes sport partagé. Rencontre relais annulée. Une CMR sans
référent et sans réelle dynamique. Pas d’activité de district. Pas d’installations disponibles cette année. Le format plage avec les benjamins est le se!

va fonctionner. Jeux de TUNSS délaissés par les athlétes.

Raid académique: ambitieux. Les référents militent pour maintenir la sélection en opposition avec un format promotionnel.
Problématique des équipements des AS et de I'acceés au milieu naturel (lagon et malavoune dans le nord).
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DE MAYOTTE

Le sport santé

Demandes de financement non retenues par I'’ARS dans le cadre de leur AAP « bien
manger, bien manger »

MAIS

Les rencontres promotionnelles ont été utilisees comme support de pratique pour le plus
grand nombre, notamment lors des marches a l'occasion des trails.

Certains evenements de district (lutte contre la violence, sport et filles...) ont permis la prise
de licence. Le format promotionnel est porteur et permet d'attirer de nouveaux eleves,
parfois en dehors du cadre traditionnel de la pratique.

Contacts en cours avec 'ARS pour un dépot de demande de subvention pour 2026-27. el

*
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Bilan Projet 2025-26

« Tous JO »: les chiffres

4092 Certifications 2025-26 | 3027 en 2024-25
1806 Certifications filles 2025-26 | 1429 en 2024-25
2363 Certifications garcons 2025-26 /1598 en 2024-25

=5 officiels certifies .
O certifiés gargons O
JO certifés filles O

.

™
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20271 2022 2023 2024 2025
Evolution des JO certifiés
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"ACADEMIE Bilan Projet 2025-26

DE MAYOTTE

« Tous JO »: les chiffres

Thématiques JO

Année 2025-

26

Année
2024-25

Jeune arbitre/juge 1712 1346
Jeune coach 1760 1228
Jeune organisateur 191 115
Jeune reporter 127 198
Jeune secouriste 137 148
Jeune écoresponsable 138 48
Jeune dirigeant 0 0
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-DE MAYOTTE

« Tous JO »

» Jeunes reporters: programme en baisse au regard du nombre de licenciés

Méme si le nombre de JR a chuté, ils sont de plus en plus actifs et les productions riches. 148 éleves: 79 filles/ 69 garcons.1 formation
et 1 journée de rencontre inter AS ont été proposées.

Les éleves sont autonomes et se déplacent de plus en plus sans le prof référent.

3 AS dynamisent la thématique (Doujani, Majicavo, Koungou).

L’AS jeunes reporters de Majicavo va étre recue a Mayotte la lere.

» Jeunes dirigeants: O éleve repéré. Pas de formation déclenchée. Tant que les Comités Directeurs ne seront pas fonctionnels, les
éleves ne pourront étre sollicités.

» Jeunes organisateurs : -des jeunes organisateurs de plus en plus présents lors des grands évéenements. Le Sr s’est appuyé
essentiellement sur les EPPCS volontaires (LPO Kahani,LPO Tsararano). Mais des As proposent des éleves (SOP a
Ouangani). Les moments de préparation sont chronophages et le SR n’a pas toujours le temps de les proposer...178
éleves: 62 garcons/ 116 filles.

» Jeunes secouristes: les jeunes secouristes continuent d’étre formés en interne. Aucune rencontre programmeée. 137 élév‘e*s':j9Q‘:*fjn *"
garcons/ 47 filles PR

» Jeunes coachs : pas de formation dédiée.

» Jeunes écoreponsables (cf ci-apres)

Académie de Mayotte

Ry AR SR S
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DE MAYOTTE

Tous JO et ’Ecoresponsabilite

Une réussite au regard de 'augmentation du nombre de licenciés. Programme qui a mobilisé 5 AS et qui nous a aidé pour le
développement du CK et agrémenter les trails -marche. Mobilise des éleves qui ne sont pas présents sur la thématique sportive
(thématique sport santé). Thématique qui a de I’écho sur le territoire.

Journée "Tous JO" éco responsable 26/11/2025 Colléege de Ouangani. Les 5 AS
interventions en atelier de Ceta Maoré (préservation faune marine) et Messo Ouangani (compostage déchets organiques local)

TRAILS- MARCHES:

24/09/2025 Trail marche de Mbouini réservé aux Associations Sportives du district Sud. 120 éléves ont participé. La rencontre a permis un ramassage de déchets géant.
11/02/2026 Trail marche du Dziani le 11 février. |l sera ouvert aux AS du district EST. Présence des éco délégués du LPT (nombre)

15/04/2026 Trail Marche de Chiconi pour le district OUEST. Ceta maoré- Gepomay (nombre)

10/06/2026 Trail Marche du Dziani pour le district NORD. Rien de défini encore sur la thématique éco responsabilité.

CANOE- KAYAK:

J1: 28/01/2026

PMT/ CK- base de Tsimkoura- intervenant Asso Mangrove Environnement- préservation environnement

J2:27/05/2026 PMT/ CK- Acoua-9h/15h- intervenant Mouhidine Assani PSL + Moina Aventure- Présentation site et patrimoine local plage de Mtsoumbatsou- 40 places
(Kayaks doubles) J2bis:10/06/2026 Méme format que J2.

J3:24/06/2026 Sortie de 4 AS vers les ilots Choisil

Journée CO: 17/06/2026 & Tsararano
Organisation par les écoresponsables et les EPPCS de Kahani d'une AM Course d’Orientation en se servant de la cartographie des poubelles de I'établissement, sur la

thématique du tri

Saziley séjour
Il recompensera les AS écoresponsables "ambassadrice du lagon" les plus efficaces (AS Koungou/ AS Tsararano).
Les 20 et 21 mai a Saziley avec les naturalistes (préservation faune et flore).
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DE MAYOTTE Hors Mayotte

Une inégalité de territoire si on regarde le nombre de participations aux IA et CF.

-Baisse drastique des participations hors Mayotte: 2 départs en IA a la Réunion (VB EE lyceée, raid college), 1 déepart
au CF Laser run. De nombreuses déceptions (Hip-hop...) En attente: Jeux de ’'UNSS en juin.
-Un mode de financement unique en France: si le SR n’intervient pas, trop peu d’AS peuvent espérer vivre la

competition hors Mayotte.

Les Febecs 2026 n'ont toujours pas ete alloués

250€ seront reverseés aux AS en septembre (allocation DN UNSS).

Liens AEFE en suspens sur recommandation de la DN UNSS

La Reunion a eté invitée a Mayotte pour le raid et le festival de danse: frilosité des CE.

®
'ﬁ** $*
** *d

*
* ® * ® ®
* *®
* " %
* % *
* *
* *® %
* ® *®
* ® %
* * ® ®
* *
* * * *® *
* * * *

[3
P
¥
9

Académie de Mayotte

o AR SR S



i Bilan Projet 2025-26
- Les relations avec le milieu sportif- associatif mahorais

L'idée est de maintenir un lien plus ou moins étroit avec les autres acteurs du milieu sportif afin qu’ils profitent de notre
dynamique et que nous puissions préparer les éleves a I'apres UNSS. La rencontre promotionnelle est le moment idéal pour ces
partenariats.

-le CROS: événements héritage 2024 (JNSS, SOP, JOP)

-les clubs: profiter des ressources (Mayotte escalade) et aider au développement de l'activité, zazatsara (athlétisme)

-les comités: passerelles jeunes arbitres et question des sections sportives

-les associations locales: naturalistes, PSL, EEDD 976, GEPOMAY, Ceta maoré, Yes we can net....

-positionnement fort du service régional UNSS lors de la visite officielle de la délégation CNOSF: réaffirmation de la place -
prépondérante de notre fédération dans le développement du sport et I'éducation de la jeunesse a Mayotte. -




Projet UNSS
2026-27
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UNSS Enjeu n°1: EC;:JEWE

Académie de Mayotte D E M AYOT T E

Renforcer la place de 'UNSS comme outil au
service du projet academique

- Deévelopper la pratique sportive en restant a I'écoute des attentes des AS et des besoins du territoire:
*Les pratiques de pleine nature seront de nouveau centrales (besoins des AS- nécessité territoriale)
*Reéunion avec la réferente savoir nager pour discuter de la mise a disposition des MNS. Ouverture
des rencontres aux AS non « savoir nager »

- Encourager la pratique de tous les éleves: programme sport sante, sport et filles et inclusion sont au

coeur du projet académique

- Proposer des rencontres centralisées sur les evenements « phares »: JNSS « sport partage », SOP,
cross, journée des filles (10 mars a Mamoudzou) en mobilisant les partenaires du tissu sportif et
associatif mahorais

- Chercher de nouveaux partenaires financeurs (ARS/ sport sante).

- Mobiliser les AS sur le prix national « Ethic action ».

- Sensibiliser les perdirs sur les enjeux d’'une AS engagée dans la rencontre et de 'engagement des
enseignants EPS notamment en lycée: communication de bilans sur le nombre de licencies et le nombre
de journées éeleves auxquelles ont participe les AS/ activité aux CE et IA-IPR EPS. Engagement de
M.Thomas sur la thématique suite a la CNCE *

- Installation du SR au gymnase des Lumieres ce qui va générer des economies de loyer (4200€) et
donner au service une stabilité souhaitée depuis plusieurs années.

- Demande de moyens supplémentaires: un poste supplémentaire au SR? ff;;
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Enjeu n°1:
Renforcer la place de 'UNSS comme outil au
service du projet academique

Prise de parole de la Drajes:

ACADEMIE
DE MAYOTTE

* Label 2030 (poursuite G2024). 5 établissements ont déja déeposé. L'UNSS s’engage a encourager les AS
a participer. Rien de concret a gagner, si ce n'‘est de marquer son engagement territorial a la politique

sportive nationale.

* Febecs: ils sont enfin débloqués pour 2026. Les dossiers vont étre traites. Aprés une discussion sur la
temporalité de I'obtention par rapport a la réalisation de I'action, TUNSS propose de faire le tampon c’ad
d'avancer l'argent aux AS championnes d’académie qui font partie des priorités retenues. Mais cela
nécessite une priorisation, sanctuarisation pour notre fédération. Une négociation devra étre entamée avec

le SGAR.

*Les tests d'aptitude physique (détection haut niveau) realisés sur le territoire ont servi également a
identifier les éleves €loignés de la pratique physique. L'AS peut étre un relais intéressant pour installer un
partenariat avec les maisons sport sante, qui pourraient intervenir aupres des éleves identifieés sur des

temps d’AS.



Ty =B
UN$S _ o ACADEMIE

Koniickteiopete Enjeu n°2: DE MAYOTTE
Permettre aux AS d’étre egalement au service du projet academique

- Rappeler a tous les acteurs la sacralisation du mercredi aprés-midi afin de garantir 'acces aux rencontres aux éleves et
enseignants d 'EPS
- Aider les AS a accéder a I'autonomie financiere: formations trésoriers- secrétaires en lien avec la DRAJES, suivi des dossiers
financiers en lien avec les présidents des AS, assistance matérielle lors des évenements festifs organisés par les AS (7 cette
annee), negociations entameées avec la DN sur le demi forfait pour toutes les AS de l'ile.
- Accompagner les nouveaux arrivants: accueil le premier mercredi de 'année avec présentation des projets et un vadémecum
des bonnes pratiques du professeur EPS a I'AS et a TUNSS
- Reprendre l'aide aux rencontres hors territoire avec comme priorités:
- un représentant de Mayotte au programme ethic-action
- P1: Jeux de TUNSS — SPMA (CF)
- P2: BB 3v3 lycée (interacadémique)
- P3: Foot garcons MG (interacademique)
- P4: Danse contemporaine (interacadéemique) ‘
- P5: Boxe assaut (interacademique) L *
- Sensibiliser les équipes sur I'importance du travail collectif: choix des activités en lien avec les projets district- acadéqutje;,ffj*fj*
répartition des rencontres, présence sur les eveénements promotionnels, étre force de proposition pour la dynamique*d*eij:ﬂj*:
'TUNSS... Y



UNSS r-

ACADEM

|E

AeniTasn iyt Enjeu n°3: DE MAYOTTE

placer le district au coeur du projet académique UNSS

- Chaque district se doit d’organiser une réunion de fin d'année et une reunion de debut
d'année avec la présence a minima du secrétaire (convocation SR?).

- Chaque district va organiser 4 activites promotionnelles sur les journees des semaines
avant les vacances: 1 journee fille, 1 journée lutte contre la violence, 1 trail, 1 evenement
sport partage. Chaque AS fera le necessaire pour étre présente.

- Chaque district disposera d’'une autonomie pour planifier les rencontres de district, en lien
avec sa dynamique et les besoins des AS. Un budget sera alloué aux cordonnateurs de
district pour agrementer les rencontres.

- La qualification au championnat d’'académie se fera a partir de 2 rencontres de district
dans les activités structurées. Une troisieme rencontre sera laissée a l'initiative du
coordonnateur pour la ou les activitées (max 2) qui en ont besoin.

* *
* 'ﬁ*

*®
*® *
$$$$$

*x
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Enjeu n°4;
Poursuivre I'ambitieux programme « Tous JO ».

Valoriser les jeunes officiels, notamment en valorisant les certifications.

alléger la rentréee

Lister les différentes taches a executer en CMR: formation des jeunes juges —
arbitres et jeunes coachs, MAJ des questionnaires théorigues, positionnement
d'un référent

Réinterroger les formations jeunes arbitres /juges pour garantir un sport de
qgualité « pour les eleves par les éleves ».

Encourager la présence des jeunes organisateurs sur chaque rencontre
promotionnelle de district et academique

Question du Jeune interprete: comment valoriser les jeunes qui aident a la
comprehension de leurs camarade (du shi-mahorais au francais)?

proposer 2 rencontres pour les reporters, secouristes et ecoresponsables: 1
journée formation et 1 journée partage d’experience/ perspective en fin
d’année.

ACADEMIE
DE MAYOTTE

Positionnement des Commissions Mixtes Régionales en cette fin d'année pour

* *
* 'ﬁ*

*®
*® *
$$$$$

*x
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" ACADEMIE Le calendrier 2026-27
DE MAYOTTE

Proposition de Calendrier 2026-27: les volontés des représentants des AS ont été respectées

La rencontre au cceur : les championnats
- Si les conditions sont les mémes que cette année, alors le SPMA, laser run, jeux de TUNSS, golf, handball n’auront que

1 rencontre de district au lieu de 2
- Handball college: inquiétude pour I'an prochain
- Lycées:

*Repenser le format des rencontres: la rencontre traditionnelle ne semble plus adaptée
*Handball en lycée : 2 journées sandball proposées (journées centralisées).

1er mercredi de la rentrée : formation des néos avec les 4 coordos+ €lu des AS + référents d’activités
2nd mercredi: reunion de rentrée (tous les collegues) suivie des AG district

Formations secrétaire/trésorier : octobre et en juin (lors de AG de district). Demander si les équipes ont anticipé les 2
roles.
Formation trésorier: aller jusqu’a remplir le COMPTE ASSO + CERFA (ouverte a tous). ‘
Elus des AS: ok sur leur présence au séminaire et reunion des coordos e
Coordonnateurs: 2 réunions (novembre- février) + visio (début octobre) :
Chef(fe)s d’établissement: présentiel? Webinaire? Capsules vidéo? Positionnement d'un événement plus festtfa

destination des chefs d’'établissement pour vivre les émotions des éleves?
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